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"بیان تونس"  
للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة الدورة الـ62   

الصادر عن "الاجتماع الاقلیمي التحضیري للدورة (62) للجنة وضع المرأة"  
2 مارس/آذار، الجمھوریة التونسیة 

نـحن الـوزیـرات والـوزراء ومـمثلي الـدول الأعـضاء الـمشاركـات والـمشاركـین فـي الاجـتماع الإقـلیمي الـتحضیري 
لـلدورة الـ62 لـلجنة وضـع الـمرأة بـالأمـم المتحـدة المــــنعقد عــــلى هــــامــــش اجــــتماعــــات لــــجنة المــــرأة الــــعربــــية (د.37) 
بـــرئـــاســـة الجـــمهوريـــة الـــتونـــسية تـــحت ســـامـــي إشـــراف ســـيادة رئـــيس الجـــمهوريـــة الـــتونـــسية الـــسيد الـــباجـــي قـــايـــد 
السـبسي، قـد اجـتمعنا بـتونـس- الجـمهوريـة الـتونـسية، يـوم 2 مـارس/آذار 2018، فـي إطـار الـتعاون بـين جـامـعة 
الـدول الـعربـية وهـيئة الأمـم المتحـدة لـلمرأة لـتنسيق المـوقـف الـعربـي وتحـديـد أولـويـات المـنطقة حـول الـقضايـا الـتي 
ســــيتم طــــرحــــها خــــلال أعــــمال الــــدورة الـ(62) لــــلجنة وضــــعية المــــرأة بــــالأمــــم المتحــــدة والمــــقرر عــــقدهــــا خــــلال الــــفترة 

12-23 مارس/أذار 2018 في نيويورك. 

وإنـنا إذ نـعي ونـقدر الـــظروف غـــير المســـبوقـــة الـــتي تـــمر بـــها المـــنطقة الـــعربـــية بســـبب الاحـــتلال والاســـتيطان 
الإســرائــيلي والحــروب والــنزاعــات المســلحة والإرهــاب وتــداعــيات الــلجوء والــنزوح، ومــا تــمر بــه المــنطقة مــن ظــروف 

اقتصادية وتحديات جسام تحول دون وصول النساء الكامل إلى الفرص المتكافئة،  

وإذ نـؤكـد عـلى مـا جـاء فـي المـواثـيق الـعربـية والـدولـية المـعنية بـالـنهوض بـوضـع المـرأة، وإذ نجـدد الـتأكـيد عـلى 
الـتزامـنا بـتنفيذ أهـداف أجـندة الـتنمية المسـتدامـة 2030 بـما يـحقق المـساواة بـين الجنسـين وتـمكين المـرأة خـاصـةً 

الهدف الخامس منها

وإذ نـدعـو إلـــى تـــكثيف الـــجهود لـــدعـــم وحـــمايـــة الـــنساء والـــفتيات المـــعرضـــات لـــلعنف فـــي مـــناطـــق الـــصراعـــات 
المســـلحة والحـــروب والـــنازحـــات والـــلاجـــئات فـــي هـــذه المـــناطـــق، ومـــواصـــلة الـــعمل عـــلى تـــطبيق قـــرار الأمـــم المتحـــدة 
1325 (2000) والــقرارات الــلاحــقة ذات الــصلة، بــما يــوفــر لــهن الــوقــايــة والحــمايــة، وتــقديــم ســبل الــدعــم والــتمكين 

لهن،   

وإذ نـؤكـد عــــلى ضــــرورة اعــــتبار الــــعنف المــــمارس ضــــد الــــنساء والــــفتيات تــــحت الــــنزاعــــات المســــلحة وبــــفعل 
الإرهاب والحروب والاحتلال بمثابة ارهابًا ضد النساء في المنطقة العربية وأحد أسلحة الحرب. 
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وإذ نـقدر حجـم الـمسؤولـیة الـملقاة عـلى عـاتـق الـدول الـعربـیة لـتنفیذ أجـندة أھـداف الـتنمیة المسـتدامـة 2030 فـي 
ظـل ھـذه الـظروف، ونــؤكــد الــتزام دولــنا بــالــعمل عــلى تــحقيق أجــندة عــربــية تــندرج فــي إطــار تــنفيذ أهــداف الــتنمية 

المستدامة وتتفق مع الظروف الخاصة والاستثنائية التي تمر بها مجتمعاتنا العربية.  

وإذ نـدرك أن تــمكين الــنساء والــفتيات خــاصــة الــقاطــنات بــالمــناطــق الــريــفية يــعد مــؤشــرا هــامــا عــلى مــدى 
تـحقق الـنجاحـات فـي الـدول الـعربـية، ونـعي أن المـناطـق الـريـفية لـديـها مـن الـثروات الـطبيعية الـتي يـمكن، فـي حـال 

استغلالها بالشكل المناسب، أن تؤدي إلى تقدم المجتمع وتنميته. 

وإذ نشـدد عـلى تـآزر الـعلاقـة بـين تـمكين الـنساء والـفتيات وإنـفاذ حـقوقـهن الإنـسانـية وتـحقيق المـساواة بـين 
الجنســـين مـــن جـــهة، والـــتنفيذ الـــكامـــل والـــفعال لإعـــلان ومـــنهاج عـــمل بـــيكين واتـــفاقـــية الـــقضاء عـــلى كـــافـــة أشـــكال 
الـتمييز ضـد المـرأة وخـطة الـعمل الاسـتراتـيجية الـتنفيذيـة "أجـندة تـنمیة الـمرأة الـعربـیة 2030" والـتطبيق المـراعـي 

لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تنفيذاً لأهداف التنمية المستدامة 2030 من جهة أخرى،  

 ونـؤكـد عــلى ضــرورة الــقضاء عــلى الــفقر وإنــفاذ حــقوق الــنساء والــفتيات فــي المــناطــق الــريــفية بــأن يــكون 
لــهن مســتوى مــعيشي لائــق، وحــياة خــالــية مــن الــعنف والمــمارســات الــضارة، وإعــمال حــقوقــهن فــي الــوصــول إلــى 
تـملك الأراضـي والـحصول عـلى الأصـول الإنـتاجـية، وفـي تـحقيق الأمـن الـغذائـي وتحسـين الـتغذيـة، وتـوفـير الـعمل 
الــلائــق، وفــي الــحصول دون عــناء عــلى الــتعليم الــجيد والــتمتع بــأعــلى مســتوى مــن الــصحة، وأن يــتاح لــهن فــرص 

الوصول إلى مواقع صنع القرار والمشاركة الفعالة. 

 نـؤكـد عـلى أھـمیة تـعزیـز التنسـیق بــين الآلــيات الــوطــنية المــعنية بــالمــساواة بــين الجنســين وتــمكين المــرأة ومــا 
سـواهـا مـن المـؤسـسات الـحكومـية والـتعاون مـع المـنظمات الإقـليمية والمـنظمات غـير الـحكومـية ومـؤسـسات الـقطاع 

الخاص ومنظمات المجتمع المدني،  

 وإذ نـقدر جـهود جـامـعة الـدول الـعربـية فـي دعـم الـعمل الـعربـي المشـترك والـتعاون مـع هـيئة الأمـم المتحـدة 
لـلمرأة لـلنهوض بـوضـع المـرأة وتـعزيـز دورهـا فـي إطـار تـحقيق المـساواة بـين الجنسـين وتـمكين المـرأة ودعـم المـوقـف 

العربي بشأن ورقة الاستنتاجات النهائية للدورة الحالية (62)، فإننا نؤكد التزامنا بما یلي: 

الـقيام بـالإصـلاحـات التشـريـعية والإداريـة الــلازمــة لحــمايــة وإنــفاذ حــق الــنساء والــفتيات فــي المــناطــق 1.
الـريـفية فـي مـلكية الأراضـي وتـوطـيد حـق الـحيازة. وضـمان تـكافـؤ الـفرص فـي الـوصـول والـتحكم فـي  المـوارد 
والأصــول الإنــتاجــية ، وغــيرهــا مــن المــمتلكات، والمــوارد الــطبيعية المســتدامــة والخــدمــات المــالــية والــتكنولــوجــية؛  
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وتــعزيــز الــحوار والــتعاون بــين الــدول لحــمايــة الــنساء وخــاصــة الــعامــلات المــهاجــرات واعــداد  ســياســات هجــرة 
تراعي منظور احتياجات المرأة. 

اعــتماد الــسياســات الاقــتصاديــة والاجــتماعــية الـــرامـــية إلـــى الـــقضاء عـــلى الـــفقر فـــي الـــريـــف، إعـــطاء 2.
المــــرأة الــــريــــفية فــــرص مــــتساويــــة ودعــــمها فــــي الــــحصول عــــلى عــــمل لائــــق وتــــأمــــين الــــدخــــل وضــــمان الــــرعــــايــــة 
الاجـتماعـية خـاصـة لـلمرأة المـعيلة، والإنـتاج الـزراعـي الـقابـل لـلتكيف مـع تـغير المـناخ، وتـأمـين الـغذاء وتحسـين 

التغذية. 

إيـلاء الاهـتمام الـكافـي إلـى بـرامـج الـتنمية الاقـتصاديـة والاجـتماعـية وبـصفة خـاصـة فـي المـناطـق 3.
الــريــفية والــعمل عــلى مــنح المــرأة فــي الــريــف والــحضر حــقوقـًـا مــتساويــة، وتــعزيــز شــبكات الــرعــايــة الاجــتماعــية 

وبرامج الضمان الاجتماعي والصحي والاهتمام بدعم برامج المرأة المعيلة. 

الاسـتثمار فـي اسـتدامـة الـتعليم والـتعلم وضـمان جـودتـه مـدى الـحياة لـلنساء والـفتيات فـي 4.
كـافـة مـراحـلهن الـعمريـة فـي المـناطق الـريـفية: بـاعـتبارهـن الأكـثر حـرمـانـاً مـن حـيث الالـتحاق بـالمـدارس 
وتـــعزيـــز جـــهود مـــحو الأمـــية وتـــعليم الـــكبار ودعـــم الاســـتثمارات والـــبرامـــج المـــنهجية لـــلقضاء عـــلى الـــفوارق بـــين 
الجنســـــين فـــــي الـــــتعليم، وضـــــمان المـــــشاركـــــة الـــــكامـــــلة والمـــــتكافـــــئة لـــــلنساء والـــــفتيات، وإتـــــمام الـــــتعليم الـــــجيد 
(الابــــتدائــــي والــــثانــــوي والــــجامــــعي والمــــهني والــــفني). كــــذلــــك ضــــمان إمــــكانــــية الــــوصــــول إلــــى الــــبنى الــــتحتية 
الــــتعليمية والــــتقنيات الــــتعليمية الــــجيدة، وتــــوفــــير المــــدارس الــــقريــــبة لــــلفتيات، وضــــمان بــــيئات آمــــنة، والارتــــقاء 
بمسـتوى المـعلم والـتعليم، ودعـم الـبرامـج لمـنع تسـرب الـطلاب مـن المـدارس، والـعمل عـلى الـقضاء عـلى الـعنف 
بـــكافـــة أشـــكالـــه فـــي مـــؤســـسات الـــتعليم، وضـــمان إعـــادة الـــتحاق الـــفتيات والـــشابـــات الـــلاتـــي تـــركـــن الـــدراســـة 
بسـبب ظـروف الـزواج والحـمل المبُكّريـْن وتـزويـج الأطـفال والـفقر والـنزاعـات المسـلحة والـعوامـل الأخـرى بـصفة 
خـــاصـــة فـــي المـــناطـــق الـــريـــفية. تـــنفيذ المـــبادرات لـــلنهوض بـــوضـــع الـــنساء والـــفتيات فـــي الـــريـــف بـــموارد كـــافـــية 
لـــــــتوســـــــيع نـــــــطاق الـــــــتعليم المـــــــتنقل المـُـــــمكن والمـــــــعزز بـــــــتقنية المـــــــعلومـــــــات والاتـــــــصالات، والـــــــعلوم، والـــــــهندســـــــة، 

والرياضيات، ودعم برامج محو الامية بين النساء بشكل خاص.

الاسـتثمار فـي الـبنية الـتحتية والـتكنولـوجـية والاسـتفادة مـنها: بــما فــي ذلــك الــطاقــة المســتدامــة، 5.
والـــنقل الآمـــن والمســـتدام، والمـــياه والمـــرافـــق المـــأمـــونـــة، وتـــقنية المـــعلومـــات والاتـــصالات. وتـــعد هـــذه أمـــور هـــامـــة 
لـــتعزيـــز فـــرص الـــنساء والـــفتيات الـــريـــفيات الاقـــتصاديـــة والـــتعليمية، ودعـــم ومـــسانـــدة الـــنساء المنخـــرطـــات فـــي 
الأعــمال غــير المــدفــوعــة الأجــر فــي أعــمال الــرعــايــة والأعــمال المــنزلــية ومــسانــدتــهن لــلتحول إلــى الأعــمال ذات 
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الأجـــر، وكـــذلـــك زيـــادة الاســـتثمارات والشـــراكـــات المـــبتكرة، وزيـــادة مـــشاركـــة المـــرأة ومـــمارســـتها لـــصنع الـــقرار، 
وضمان مشاركتها الاقتصادية في كافة القطاعات لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. 

اتـخاذ الـتدابـير المـناسـبة لـلاعـتراف واحـتساب عـمل المـرأة غـير مـدفـوع الأجـر فـي مـجال الـرعـايـة: 6.
وضــرورة تــوزيــع الأعــباء المــثقلة عــليهن حــيث يــقمن بــكافــة مــهامــهن بــدون مــقابــل فــي الــعمل المــنزلــي، وإجــراء 
دراســـات اســـتقصائـــية عـــن كـــيفية اســـتخدام الـــوقـــت، وإدراج قـــيمة هـــذا الـــعمل بـــصورة مـــنهجية فـــي حـــساب 
الــناتــج المحــلي الإجــمالــي وعــند صــياغــة الــسياســات الاقــتصاديــة والاجــتماعــية. ويــجب تــوفــير الــبنية الــتحتية 
مـثال الـطاقـة المسـتديـمة، والـنقل الآمـن والمسـتدام، والإدارة الـصحية لـلمياه ولـلصرف الـصحي، والـتكنولـوجـيا 

والخدمات العامة، بما في ذلك دعم برامج رعاية الأطفال ومرافق الرعاية الأخرى لغيرهم من المعالين؛

المــشاركــة والــقيادة الــكامــلتين لــلنساء والــفتيات الــلاتــي يــعشن فــي المــناطق الــريــفية عــلى قــدم 7.
المـساواة مـع الـرجـل فـي الــتنمية الــريــفية فــي المحــليات والمــواقــع الــتنفيذيــة والمــراكــز الإداريــة، بــما فــي ذلــك 
فـــي مـــواقـــع صـــنع الـــقرار عـــلى كـــافـــة المســـتويـــات، وفـــي كـــافـــة مـــراحـــل وضـــع الـــسياســـات الـــتي تـــمس حـــياتـــهن 

وسبل عيشهن وقدرتهن على تحمل أعباء الحياة وتحقيق التمكين الكامل لهن؛

الــتعجيل بــبذل الــجهود الــرامــية إلــى الــقضاء عــلى كــافــة أشــكال الــعنف والمــمارســات الــضارة 8.
بــــالــــنساء والــــفتيات فــــي المــــناطق الــــريــــفية، بـــــــما فـــــــي ذلـــــــك الـــــــعنف الأســـــــري والـــــــنفسي والجســـــــدي 
والاقــــتصادي والاجــــتماعــــي فــــي الــــفضاء الــــخاص والــــعام، وتــــزويــــج الأطــــفال والــــقاصــــرات، والــــزواج المــــبكر 
والقســـري، وخـــتان الإنـــاث؛ وتـــعزيـــز الهجـــرة الآمـــنة لـــلنساء فـــي المـــناطـــق الـــريـــفية بـــما فـــي ذلـــك مـــنع الاتـــجار 

بالبشر.

ضــمان حــصول الــنساء والــفتيات الــلاتــي يــعشن فــي المــناطق الــريــفية عــلى خــدمــات الــصحة 9.
الإنــجابــية وحــقوقــهن الــجنسية والانــجابــية بـــما يـــتوافـــق مـــع بـــرنـــامـــج عـــمل المـــؤتـــمر الـــدولـــي لـــلسكان 
والـــتنمية ومـــنهاج عـــمل بـــيكين والـــوثـــائـــق المـــنبثقة عـــن المـــراجـــعات الـــدوريـــة - (الهـــدف 5.6 – 3.7 مـــن أهـــداف 
الــتنمية المســتدامــة)، وضــمان وصــول المــهاجــرات فــي المــناطــق الــريــفية إلــى الخــدمــات الــصحية والاجــتماعــية 

منخفضة التكلفة. 

تـعزيـز قـدرات الـنساء والـفتيات فـي المـناطق الـريـفية لـلتعامـل مـع الـصدمـات الاقـتصاديـة والـسياسـية 10.
والاجـــتماعـــية، والـــنزاعـــات المســـلحة والمســـتوطـــنات الإســـرائـــيلية والأزمـــات الإنـــسانـــية مـــن خـــلال تـــوفـــير الـــبنية 

التحتية والخدمات الأساسية وتوفير العمل اللائق والحماية الاجتماعية؛  
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تــعزيــز الــشمول المــالــي لــلنساء والــفتيات الــلائــي يــعشن فــي المــناطق الــريــفية: يـُـــعدّ الاعــــتراف 11.
بــإمــكانــية حــصول المــرأة عــلى الــتمويــل وإدمــاجــها مــالــياً عــنصراً أســاســياً لــتمكينها، ومــشاركــتها الــفعالــة فــي 
الــقطاعــات الإنــتاجــية، والــقضاء عــلى الأمــية المــالــية. وبــذل الــجهود لــتعزيــز الإدمــاج المــالــي لــلمرأة مــن خــلال 
زيـــادة وعـــيها المـــالـــي ومـــعرفـــتها واطـــلاعـــها عـــلى ثـــقافـــة الادخـــار والـــقروض، ودعـــمها فـــي إنـــشاء المشـــروعـــات 

متناهية الصغر ودعمها للتحول للمتوسطة والكبيرة. 

كـفالـة الحق فـي الـعمل والـحقوق فـي أمـاكـن الـعمل لـكل الـنساء والـفتيات فـي المـناطق الـريـفية 12.
فـي الاقـتصادات الـرسـمية وغـير الـرسـمية، وأن تـتمتع كـافـة الـعامـلات فـي المـناطـق الـريـفية بـالحـمايـة عـلى قـدم 
المــساواة مــع غــيرهــم طــبقاً لــلمعايــير الــدولــية وقــوانــين الــعمل الــوطــنية، وتــعزيــز الــتمكين الاقــتصادي لــلمرأة فــي 

المناطق الريفية بما في ذلك ضمان سهولة الحصول على التحويلات المالية. 

بـناء قـدرات الــنساء والــفتيات فــي المــناطق الــريــفية عــلى مــجابــهة الــتغير المــناخــي والــتدهــور 13.
الـبيئي (إزالـة الـغابـات والتصحـر وفـقدان الـتنوع الـبيولـوجـي الـزراعـي) عـن طـريـق تـعزيـز إمـكانـية الـحصول 
عـلى الـتمويـل ومـصادر الـطاقـة المسـتدامـة وغـيرهـا مـن الـتكنولـوجـيات والمـعلومـات وتـعزيـز الحـمايـة الاجـتماعـية 

لهن؛

حــث الــرجــال والــفتيان عــلى الاضــطلاع بــدور فــاعــل والانخــــراط بــــشكل كــــامــــل فــــي إحــــداث الــــتغيير 14.
والاســـتفادة مـــن قـــدراتـــهم وبـــما يـــحقق المـــساواة بـــين الجنســـين وتـــعزيـــز تـــمكين الـــنساء والـــفتيات فـــي المـــناطـــق 

الريفية.

زيــادة قــدرة الــهيئات الإحــصائــية الــوطــنية وغـــيرهـــا مـــن المـــؤســـسات ذات الـــصلة عـــلى جـــمع الـــبيانـــات 15.
المـصنفّة بحسـب الـجنس والـعمر وتحـليلها ونشـرهـا وإنـتاج إحـصائـيات عـن المـرأة فـي المـناطـق الـريـفية لـدعـم 
الــسياســات والإجــراءات، وذلــك لــرصــد وتــتبعّ الــتقدم المحــرز نــحو تــحقيق أهــداف الــتنمية المســتدامــة وبــصفة 

خاصة الهدف الخامس المتعلق بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كافة النساء والفتيات؛
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